Revitalizacios es Egeszseg-
Tudomanyi Kozpont
(NPCRIZ)




AZ OROSZ NPCRIZ HIVATALOS MEGNYITOJA: 2010.05.15.

Az oros z teriilet utdan Magyarorszag az els6 orszag a vilagon,
ahol elinditjuk a céget, januar kozepén.

Tudoésokbol, orvosokbol, komoly technikai szakemberekbél,
profi halézatépitokbol allé csapat

Nagyon komoly tudomanyos hattér, csucstechnoloégia, magas
minos ég, hatékonysag, nagyon kedvezo6 arfekveés, tis zta piac.

A cég a korszerli menedzs ment és multi-level marketing elveit
hasznalja. Nagyon kedvezb egyszerd marketingterv, 65% -os
visszaosztassal, alacsony havi aktivitassal.




Onnek ma lehetds ége nyilik arra, hogy
informaciot terjes ztve a termekrol és a
ceg uzleti lehetosegeirol, letrehozza
sajat jovedelmet, felhasznalva ehhez az
uj informacios technologiakat.

Az NPCRIZ egyszeruen értelmezheto és
nagylelki marketing terve lehetos éget
kinal barkinek foglalkozni ezzel az
uzlettel, aki szeretne javitani sajat
pénzugyi helyzetén.




ALAPINFORMACIO

Mivel engedélyezve vannak a regionalis felarak, igy pontozasos
rends zert vezettiink be, amely alapjan minden ho végén
megtorténik az On bénuszanak kis zamitasa.

A bonuszok a cég barmely raktaraban egy hénap alatt vasarolt
termék vasarlasa alapjan keriilnek kiszamitasra.

Abban az esetben, ha a vasarlasok havi értéke nem éri el az 500
pontot (16 eurds 4.500 Ft vasarlas ), akkor a kedvezmény,
nem jar. Ha termék vasarlasara nem keriilt sor, akkor a havi
elszamolasban az adott szerz6dés nem vesz részt, és a
struktura elszamolasaban nem Kkeriil be.

A k.bz\{etitéilszémlékra.étutalt 0sszes bonusz hatarozatlan
ideig ervenyes es Kkifizetheto.




ALAPINFORMACIO

1-5. minodsiilési s zint (fogyas zt6-topvezeto)
500 pont- 16 EUR (kb. 4.500 Ft)

6. mindsiilési szint (koordinator)
1000 pont- 32EUR (kb. 9.000Ft)

7. minods iilési szint (igazgatd)
2000 pont- 64 EUR (kb. 18.000 Ft)

8. mindsiilési szint (befektetd)
3000 pont- 96 EUR (kb. 27.000 Ft)

(281,25 forint/euro atvaltassal szamoltunk)




BONUSZOK

. Sajatrendelés utan jaro bonusz (SR)
. Kozvetlen csatlakozok utan jaro bonusz
. Szintek utani csoportbonusz

. Struktira utani csoportbonusz
. Pool




1. SAJAT RENDELES UTAN JARO BONUSZ -SR

Osszeadddnak a fogyasztd vasarlasa utan jaro osszes
pontok, melyek egy (sajat) ID szamra torténtek egy hénap
alatt és kifizetésre keriil ezen osszeg 10% -a

A sajat rendelések utan jaro bonusz tehat 10%

Elonye: A termékek minos égéhez képest, és a piaci arakat
tekintve
is igen kedvezo6 arak mellett, az SR bénusszal tovabbi 10 %

kedvezmény mar az els 6 szinttol kezdve




2. A KOZVETLEN CSATLAKOZOK UTAN JARO BONUSZ - DIREKT BONUSZ

Az els 6 szinten az On struktdrajaban csak az els 6
generacidoban elhelyezked6 fogyasztok sajat rendelése
(SR) utan keriil 10% kifizetésre

(ahhoz, hogy a masodik generaciotol lefelé megkapja a

boénuszt, sziikséges az egyszeri 3000 pontos manageri
minos ites ).




3. GENERACIOK UTANI CSOPORTBONUSZ — GENERACIOS BONUSZ

p— W e ——

Csak a Manager szinttél keriil kifizetésre bénusz , amely szazalékban keriil
kiszamitasra az On struktarajaban az alsobb generaciokban elhelyezkedé
fogyaszték sajat rendelése alapjan, minden egyes szintre levetitve, az
alabbiak szerint:




STRUKTURA UTAN JARO CSOPORTBONUSZ - STRUKTURABONUSZ

A strukturabénusz a kovetkezoképpen
keriil kis zamitasra: Osszeadadik a teljes

struktaraban jelen lévé fogyas ztok osszes
sajat rendelése(CSR)

0%

Az On teljes struktarajaban lévé minden
egyes megrendelés utan (végtelen
meélys égbdl) pontszamokat fog kapni.

Az On altal elért minésiilési szintet és a
bénusz mértékét, a honap végére osszegyiilt
pontszamok mennyis ége hatarozza meg.

A minodsiilési szint megmarad abban az
esetben is, ha a kovetkez6 hénapban nem éri
el az adott mindsiilési szinthez sziiks éges
ponts zamot.

A bonusz mértéke a kiilonbozo szinteken
a kovetkezo abra szerint alakul:




CSR >1.500.000p.

Telj es bénusz rendszer CSR 1.000.000p.

IGAZGATO

CSR 600.000p.

. SR bénusz
KOORDINATOR o,

CSR 300.000p. Gen.bonusz

SR bénusz 1.szint: 10%

10% 2.szint: 8%

3.szint: 7%

Gen.,bénusz 4.szint: 6%

CSR 100.000p. 1.szint: 10% 5.szint: 5%

CSR 30.000 2.szint: 8%
e 3.szint: 7%

TOPMANAGER 4.szint: 6%
S.szint: 5% Struktirabénusz
Egyszeri mindsités: 10%
SR 3.000pont SR bonusz
10% Struktirabonusz
MANAGER 9%
Gen.,bénusz
1.szint: 10% Havi aktivitas:
. SR bénusz 2.szint: 8% Havi aktivitas: 2000pont
FOGYASZTO 199, 3.szint: 7% 1000pont (64 EUR)
4.szint: 6% (32 EUR)
Gen.bonusz S.szint: 5%
SR bénusz 1.szint: 10%
10% 2.szint: 8% Struktirabénusz
3.szint: 7% 3%
Direkt bénusz 4.szint: 6%
1.szint:10% S.szint: 5% Havi aktivitas:
500 pont
Havi aktivitas:  Havi aktivitas: (16 EUR)
500 pont 500 pont
(16 EUR) (16 EUR)




AZ ELIT KLUBTAGSAG BONUSZA -POOL

Az 5 elitklub tagjainak kerul kifizetesre.
A tagsag feltetele egy bizonyos szintl]
forgalom eléerése mind az 5 szinten,
mégpedig ugy, hogy a sajat rendeles
meérteke nem erheti el a struktira
osszforgalmanak 75% -at.

Az elit klubok tag jai kozott elosztasra kerul a
cegq teljes forgalmanak 3% -a.




POOL BONUSZOK

Arany szintli befektetok: 1.500.000 pontic
- A ceg teljes forgalmanak 1% -a
3 havi folyamatos klubtagsag eseten:
Kitlintetes
6 havi folyamatos klubtagsag esetén
S ony Notebook




POOL BONUSZOK

Platina szintli befektetok: 3.000.000 ponttc
- A ceg teljes forgalmanak 0,5% -a
3 havi folyamatos klubtagsag eseten:

Platinaval diszitett arany kitlintetés
6 havi folyamatos klubtagsag esetén
Panasonic PlazmaTV




POOL BONUSZOK

Gyemant szinti befektetok: 7.000.000 ponttc
- A ceg teljes forgalmanak 0,5% -a
3 havi folyamatos klubtagsag eseten:

Gyemanttal diszitett arany kitlintetes
6 havi folyamatos klubtagsag esetén
Mercedes Benz




POOL BONUSZOK

Dupla gyémant szintli befektetok:
15.000.000 ponttol

A ceg teljes forgalmanak 0,5% -a

3 havi folyamatos klubtagsag eseten:
2 gyemanttal diszitett arany kitiintetes
6 havi folyamatos klubtagsag eseten
Lakas




POOL BONUSZOK

Tripla gyemant szinti befektetok:
25.000.000 ponttol
- A ceg teljes forgalmanak 0,5% -a

3 havi folyamatos klubtagsag eseten:
3 gyémanttal diszitett arany kitlintetes
6 havi folyamatos klubtagsag eseten
Villa Cipruson




AZ ELIT KLUBTAGOK KIVALTSAGAI

Egy éves folyamatos tagsag barmelyik elit
klubban

lehetos éget kinal a B efektetdo szamara, hogy
Eltoltson egy bizonyos idot a vilag egyik

leg jobb
szallodajaban.

« Minden jutalom egyszer jar az elert szintnek
megfeleloen.

« Az elitklubtagok eves kiilfoldi utazasait akkor
tamogatjak, ha éves szinten mind az 5 mélysegben
fenntartjak vagy novelik az elvart forgalmat.




EU SZABVANY

A NPCRIZ egyediilalld
termékei elismerést kaptak
Eurépaban, vagyis
megkaptak az eurdpai
mindsitési szabvanyt

Ez azt jelenti, hogy teljesen
mindegy On hol lakik., a Fold
barmely pontjarol
csatlakozhat hozzank.
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KORSZERU FELTETELEK

Amennyiben eldontotte, hogy
cégiink partnere lesz, akkor be
kell regis ztralnia magat
honlapunkon.

A regisztracié utan On hozzafér a
sajat honlapjahoz,webirodajahoz,
amelyen elkezdheti iizleti
tevékenys égét szoros partneri
kapcsolatban cégiinkkel.

Az ilizlet menetének ellen6rzése
igen egyszerii az On altal
hozzaférheto sajat hattérirodai
szolgaltatason keres ztiil.




ON...

Alland6 tamogatasban fog részesiilni a cég feljebb
allé szponzorai részérol

Lehetos ége nyilik a vezetok altal tartott ingyenes online
konferenciakon valé részvételre, rengeteg Uj
informacidhoz jut mind a termékrdl, mind a marketingrél.
Eszre sem veszi és Onbél is vezets valik!

Csapatmunkaban fog részt venni, ahol egy mindenkiért és
mindenki egyért van!




ON..

Nem fog masra dolgozni. Ez a sajat lizlete!

A cég terméke nemzetkozi szabvanyoknak megfeleloen

minos itett, termés zetes, egyedi, mindségi, hihetetleniil
hatékony, mégis kedvez6 arfekvésl és ezaltal nagy keres lethnek
orvend

Onnek nem kell semmit eladnia. Elegendd, ha havonta vasarol
sajat felhasznalasra 500 pontot éré (16 eurds) terméket!

Mindossze annyit kell tennie, hogy meséljen az embereknek a
cégrol és termeékeirdl, valamint hozzon létre egy sajat sikeres
csapatot!




ON

Sajat hasznalatra vasarol terméket 500 pont (4.500 forintnak
megfeleld) ertékben és semmit sem kockaztat. Nincs sziiksege
befektetés ére ahhoz, hogy elkezdje sajat lizleti tevékenys ég ét.

Megismeri, hogyan tudja megvaltoztatni egész életét egy
nagyon egyedi, Nobel dijra jelolt tudos altal alkotott
termékpaletta, egészs égi, szellemi, lelki és anyagi értelemben
egyarant.

Akarjon tanulni! Epitse ujra az életét!




ELONYOK

Egyediilallé 65% -os visszaos ztas

A termékek minds égéhez képest, és a piaci arakat tekintve is igen kedvez6 arak
mellett, az SR bénusszal tovabbi 10 % kedvezmény mar az els 6 szintt6| kezdve

Ingyenes regisztracio

Az mlm vilagaban paratlanul alacsony havi aktivitas (4.500 forint koriili 0sszeg)
Direkt bonus z!

Kétfajta csoportbonus z!

A bonuszok kifizetés ének egyetlen feltétele, az alacsony havi aktivitas. Nincs
meghatarozva az, hogy az strukturajaban hanyan és hogyan helyezkednek el.

A royal szinteken On nemcsak a 10% kedvezményt és kétfajta csoportbonus zt kapja,
hanem a cég teljes strukturajabolis visszaosztast kap. (pool)

Kedvez6 piaci szegmens: nagyon magas mindségi termék, nagyon kedvez6 arak,
teljesen uj cég, nyitott piac a vilagon mindeniitt
Korszeri online eszkozok




- Ceges prezentacios oldal

- Online web konferenciak (prezentacio, kepzes)

- Magas szinvonalu kepzes (termék-halozatepites)
- Sajat web iroda, ahol nyomon kovetheti a teljes

uzletmenetet

- Online vasarlas és fizetés

- A prezentacios oldalon felteheti kerdeseit, a
termekek hatasaira, rendelésre, halozatepitésre,
technikai kerdesekre vonatkozoan.




NEKUNK VAN...

Egyszert, érthetd, kedvezé marketing terviink!
Kors zeri munkafeltételeink!
Egy nagyon egyedi mindennap fogyaszthatdé termékiink!
Nyitott piacunk kedvezo6 arakkal
Online web konferenciaink, ahova elkiildheti jeloltjeit!

Tréning és infrastruktuara rendszeriink!

Osszetarto és segitdkész csapatunk!

Ami Onnek most a legfontosabb: hozzon egy jo dontést, és csatlakozzon csapatunkhoz!




DONTSE EL...

Benjamin Franklin dontéshozo modszere:
Hosszaban felezzen meg egy papirlapot,
és a két oszlopba irja fel ezt a két kérdést:

Mit nyerhet ezzel? - Mit veszithet?

Irjon mind a két oszlopba valaszként érveket, ami épp eszébe jut.
Amelyik oszlopban tobb érv és indok van,
aszerint kell donteni!

Cselekedjen! Most!

wHa ma is azt csindlja, amit tegnap csinalt, akkor
holnap is csak annyija lesz, amennyije volt”
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